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Datenschutzerklarung fur Bewerber

Mit den folgenden Informationen mochten wir Ihnen einen Uberblick (iber die Bearbeitung
Ihrer Personendaten durch uns sowie lhre diesbezlglichen Rechte geben.

Der Verantwortliche im Sinne des DSG ist:

HERZOG Kiichen AG
Mdallheimerstrasse 34
8508 Unterhorstetten
Schweiz

Tel.: +41 (0)58 211 63 00
E-Mail: herzog@herzog-kuechen.ch
Website: www.herzog-kuechen.ch

Fur die in dieser Datenschutzerklarung beschriebenen Datenverarbeitungen der HERZOG
Kichen AG ist datenschutzrechtlich die HERZOG Kichen AG, Unterhorstetten («<HERZOG
Klchen») verantwortlich, soweit im Einzelfall nichts Anderes kommuniziert, wird z. B. in wei-
teren Datenschutzerklarungen, auf Formularen oder in Vertragen.

1 Beschreibung und Umfang der Datenbearbeitung

Wir bearbeiten Personendaten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von lhnen er-
halten haben und die fiir den Zweck der Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses erfor-
derlich sind.

Soweit wir lhre Personendaten von einem Recruiting-Unternehmen erhalten haben, dient
dies allein dem Zweck der Kontaktaufnahme und dem Eintreten in vorvertraglichen Verhand-
lungen.

Zu den Personendaten zahlen insbesondere:
1. Name (Vor- sowie Nachname)
2. PLZ, Wohnort
3. E-Mail-Adresse
4. Telefonnummer

Die von lhnen zur Verfugung gestellten Daten bearbeiten wir ausschliesslich zur Bewertung
und Auswahl geeigneter Kandidaten sowie zur Kontaktaufnahme mit Ihnen. Die Bearbeitung
erfolgt zur Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses im Rahmen der Durchflihrung vor-
vertraglicher Massnahmen, die auf Ihre Bewerbung hin erfolgen.

Als Unternehmen unterliegen wir diversen rechtlichen Verpflichtungen, das heisst gesetzli-
chen Anforderungen (z. B. Sozialversicherungsrecht, Arbeitssicherheit, Steuergesetze). Zu
den Zwecken der Bearbeitung gehdren unter anderem die Identitatsprifung, die Erfillung
sozialversicherungs- und steuerrechtlicher Kontroll-, Melde- oder Dokumentationspflichten
sowie die Steuerung von Risiken im Unternehmen.

Soweit erforderlich bearbeiten wir Ihre Daten Uber die eigentliche Erflllung des Vertrages
hinaus zur Wahrung uberwiegender Interessen von uns. Beispiele fur solche Falle sind:

e Geltendmachung rechtlicher Anspriche und Verteidigung bei rechtlichen
Streitigkeiten

Soweit Sie uns Ihre Einwilligung zur Bearbeitung lhrer Personendaten erteilt haben, erfolgt
eine Bearbeitung nur gemass den in der Einwilligungserklarung festgelegten Zwecken und
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im darin vereinbarten Umfang. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.
Der Widerruf der Einwilligung wirkt erst fur die Zukunft und berthrt nicht die Rechtmassigkeit
der bis zum Widerruf bearbeiteten Daten. Durch den Widerruf Ihrer Einwilligung entstehen
Ihnen keine Nachteile. Dies betrifft Einwilligungen zur langerfristigen Aufbewahrung lhrer Be-
werbungsunterlagen fur weitere Stellenausschreibungen im Fall einer Absage.

2 Empfanger der Daten

Innerhalb des Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur
Erflllung der vertraglichen, gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Pflichten sowie zur Wah-
rung Uberwiegender Interessen bendtigen (z.B. Personalabteilung, Schwerbehindertenvertre-
tung).

Ihre Daten werden ggf. an Dienstleister weitergegeben, die fir uns als Auftragsbearbeiter ta-
tig werden. Hierbei kann es sich um andere Konzernunternehmen und / oder um externe
Dienstleister aus den folgenden Bereichen handeln:

1. Personalmanagement-Software
2. Unterstutzung bzw. Wartung von EDV oder IT-Anwendungen
3. Datenvernichtung

Samtliche Dienstleister sind vertraglich gebunden und dazu verpflichtet, Ihre Daten vertrau-
lich zu behandeln.

Weitere Datenempfanger kénnen diejenigen Stellen sein, fur die Sie uns Ihre Einwilligung zur
Datenubermittlung erteilt haben oder an die wir aufgrund einer Interessenabwagung befugt
sind, Personendaten zu Ubermitteln.

3 Rechte der betroffenen Person

Sie haben die folgenden Rechte in Bezug auf Personendaten, die Sie betreffen:

e das Recht, Auskunft darliber zu erhalten, welche Personendaten wir von Ihnen
speichern und wie wir diese bearbeiten,

e das Recht auf Herausgabe einer Kopie Ihrer Personendaten in einem gangigen
Format,

e das Recht auf Berichtigung lhrer Personendaten,

e das Recht auf Léschung lhrer Personendaten,

e das Recht, Bearbeitungen |Ihrer Personendaten zu widersprechen.

Beachten Sie bitte, dass fiur diese Rechte Ausnahmen gelten. Soweit rechtlich zulassig, kon-
nen wir lhre Anfrage zur Ausibung dieser Rechte ablehnen.

Eine erteilte Einwilligung in die Bearbeitung personenbezogener Daten kdnnen Sie jederzeit
uns gegenlber widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft wirkt.
Bearbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

Fir eine Auskunft Uber die von uns bearbeiteten Personendaten, senden Sie Ihr Auskunfts-
begehren bitte an: herzog@herzog-kuechen.ch

Sie haben ausserdem das Recht, beim Eidgendssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbe-
auftragten (EDOB) eine Beschwerde einzureichen.

Dieses Informationsschreiben wurde mit Hilfe von www.activemind.ch erstellt — den Experten fiir Datenschutz und
Informationssicherheit.
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